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Salah satu kelemahan AMOS dibanding dengan program SEM lainnya seperti LISREL atau
MPLUS terletak pada tidak dapat diketahuinya signifikan tidaknya peranan tidak langsung
(indirect effect). Nilai prediksi dapat diketahui, akan tetapi signifikan tidaknya tidak dapat
diketahui. Berikut ini cara untuk cara sederhana untuk menghitung signifikan tidaknya
peranan tidak langsung.

DESAIN PENELITIAN

Kita akan melihat peranan tidak langsung pelatihan TIM BUILDING untuk meningkatkan
KOHESIVITAS kelompok melalui penurunan RIVALITAS pada sebuah kelompok.
Diharapkan selain meningkatkan kohesivitas, pelatihan Tim Building menurunkan
Rivalitas dalam kelompok yang selanjutnya akan meningkatkan Kohesivitas kelompok.

PERTANYAAN PENELITIAN

Disamping penelitian ini mengidentifikasi dampak pelatihan terhadap Kohesivitas
kelompok (peranan langsung), juga mengidentifikasi dampak pelatihan terhadap
menurunnya rasa RIVALITAS yang selanjutnya meningkatkan KOHESIVITAS kelompok
(peranan tidak langsung).

GAMBAR MODEL

Gambar menunjukkan bahwa sebelum pelatihan diberikan baik Kohesivitas maupun
Rivalitas diukur (pre-test). Setelah pelatihan diberikan Kohesivitas maupun Rivalitas juga

diukur (post-test).
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HASIL ANALISIS
Peranan Langsung. Hasil analisis menunjukkan bahwa pemberian pelatihan tidak dapat
secara langsung meningkatkan kohesivitas kelompok (b=1.358 ; p>0.05).
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Regression Weights: (Konirol - Default model)

Estimate 5.E. C.E.
tivalpos  <---  Group 1178 5030 -2.340
tivalpos  <---  rivalpre 176 087 -2.010
kohepos =---  rivalpos =082 1200 -4 k44
kohepos =---  Group 1.355  F18 1892
kohepos <=--- kohepre 014 069 197

Sekarang kita melihat apakah pelatihan memberikan peranan yang tidak langsung dalam

meningkatkan kohesivitas kelompok ?
Peranan Tidak Langsung. Untuk menghitung peranan
peranan tidak langsung.

Yang kita butuhkan untuk menghitung adalah nilai pe
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tidak langsung kita harus
menghitung manual karena AMOS tidak mengeluarkan output signifikansi tidaknya

ranan (Estimate) dan eror
standarnya (S.E) dari jalur Group ke Rivalitas Post-test (rivalpos), dari tabel di atas
terlihat bahwa nilai Estimasi=-1.178 dan S.E=0.503. Di sisi lain dan nilai Rivalitas Post-test

ke Kohesivitas Post-test (rivalpos) adalah : Estimasi= -0.582 dan S.E= 0.120.

Berikut ini langkahnya :

1. Buka Website : http://people.ku.edu/~preacher/sobel/sobel.htm

2. Masukkan ke dalam kotak yang tersedia (lihat gambar)
3. Tekan Calculate.

Input: Test statistic: Std. Error: p-value:

2 [1178 Sobel test: [2.1059485 [0.32508302  |0.0349

4903

b [os82 Aroian test: [2.07351007  [0.33064513 {00381

2483

sa[0.503 Goodman test: [2.14626838  [0.31943629  [0.0318
sef0 120 Fesetall | Caloulate

5157

Hasil menunjukkan bahwa peranan tidak langsung adalah 2.109 (p<0.05). Hasil ini
idak langsung peningkatan

menunjukkan bahwa pelatihan memberikan peranan t
kohesivitas kelompok.

Alternatif.
Anda juga dapat memasukkannya dengan menggunakan nilai
gambar di bawah ini.

Critical Ratio (ta). Lihat

Input: Test statistic: p-value:

ta |—2.34n Sobel test: [2.10703238 [0.03511477

h |—4.a44 Aroian test: |2.07154589 [0.03830781

Goodman test: [2.14440736  [0.03200026

Reset all || Calculate
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